
Firenze, 16 Febbraio 2023

All’attenzione dei Dirigenti Scolastici delle scuole

secondarie di II grado e paritarie della Provincia di Livorno

Oggetto: Progetto “Congedo mestruale”

Gentile Dirigente,

La presente per invitarLa a introdurre nel Regolamento d’Istituto della propria scuola una norma che

giustifichi le assenze delle studentesse, degli studenti e degli student* se determinate da acuti dolori

mestruali, dismenorrea o menorragie.

Considerato che molte studentesse, studenti e student* soffrono ogni mese di dismenorrea e

menorragie che risultano talvolta invalidanti, e sono quindi spesso obbligati a dover restare a casa nei

giorni caratterizzati dai dolori mestruali più acuti, sia per una sofferenza fisica sia per un disagio

psicologico.

Considerato che queste assenze possono accumularsi facilmente ogni mese, andando a incidere

pesantemente sul conteggio delle ore di presenza negli scrutini finali dell’anno scolastico.

Considerato che il  comma 16 della legge 107 del 13 luglio 2015 stabilisce l'attuazione dei principi di

pari opportunità, promuovendo nelle scuole di ogni ordine e grado l'educazione alla parità tra i sessi.

La invitiamo a integrare nel proprio Regolamento d'istituto il seguente comma/articolo:

“Le studentesse, gli studenti e l* student* che presentano un certificato medico ginecologico idoneo

ad attestare che soffrono di dismenorrea o menorragie sono da considerarsi giustificati per due

giornate scolastiche consecutive al mese. Le assenze dovute ad invalidanti dolori mestruali o

menorragie non risultano ai fini del conteggio delle ore di assenza complessive.”

La ringraziamo per la collaborazione.



Cordiali Saluti,

Membro UP della Provincia di Livorno

Sofia Canovaro

Presidente della Consulta Provinciale degli Studenti di Livorno

Pietro Gentili


